PRINCIPIOS
Desde ,como empresa adherida a la IEEB y firmante del Pacto I N I C IATIVA

por la Biodiversidad y el Capital Natural (el Pacto), asumimos los siguientes

i
principios como fuente de inspiracion para convertirnos en una organizacion ES pA N O LA E M p R ESA
relevante para la biodiversidad y el capital natural:

Orientar el propodsito o la estrategia de nuestra compafia hacia el compromiso por la

o1 conservacion y recuperacion de la biodiversidad y el capital natural, para que se Ferrm
convierta en un pilar de nuestro negocio. Voo
5 Buscar el impacto neto positivo de nuestro negocio, y colaborar con la IEEB y otros / { j 1 ) \
actores sociales para que el sector empresarial y su cadena de valor sean motor de la = : :
recuperacion de la biodiversidad y el capital natural. g
. L: L w - W
03 Identificar, medir, valorar y difundir los impactos, dependencias, riesgos
y oportunidades, en primer lugar, de nuestra actividad directa y, a continuacion, de
toda nuestra cadena de valor.
v Comunicar de manera honesta y verificada nuestros objetivos y los pasos que

damos para alcanzarlos.
Definir objetivos y tomar decisiones de negocio basandose en la informacion
05 proporcionada por las herramientas de valoracion, los indicadores y la jerarquia de

mitigacion, reconocidos en el ambito de la biodiversidad y el capital natural.

Acompanar a mi cadena de valor para que adquiera un compromiso global con la

06 biodiversidad y el capital natural.
Apostar por procesos y soluciones basadas en la naturaleza que contribuyan a la
07 transicion ecoldgica.

Comunicar interna y externamente mis logros en la conservacion y regeneracion de
la biodiversidad y el capital natural para poner en valor productos o servicios con el

08 objetivo de implicar a trabajadores, clientes, proveedores y empoderar a los
ciudadanos para motivar un cambio exponencial, a través de la difusion, formacion y
la concienciacion.

Apostar por el didlogo con todos los grupos de interés y, en particular, con las
09 Administraciones Publicas, impulsando alianzas, la innovacion abierta y la
investigacion en biodiversidad y capital natural.

Definir los codigos de conducta y estructuras requeridas para gestionar i
de manera coherente los objetivos empresariales con la conservacion de la |
biodiversidad y el capital natural, poniendo a disposicion las herramientas y ||
recursos humanos y econdmicos necesarios. il
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Con la firma de este Pacto, la
empresa reconoce y respalda la
visién para 2050 del Marco
Mundial Kunming-Montreal de la
Diversidad Bioldgica de «vivir en
armonia con la naturaleza» y la
mision 2030 de «adoptar medidas
urgentes para detener e invertir la
pérdida de diversidad biolégica».

OMISO

Desde , Nos comprometemos, durante los proximos 24 meses

a partir de la fecha de firma de este Pacto, a (marcar una de las dos opciones
siguientes):

EVALUAR: Identificar y difundir los impactos y dependencias de la biodiversidad y el
capital natural mas relevantes derivados de la actividad de la emypresa a la que
represento y divulgar los esfuerzos realizados y logros alcanzados en materia de
conservacion de la biodiversidad.

ACTUAR: Valorar y difundir los impactos y dependencias de la biodiversidad y el

capital natural mas relevantes derivados de la actividad de la empresa a la que
represento, desarrollar una hoja de ruta para disminuirlos, ponerla en practicay
divulgar los esfuerzos realizados y logros alcanzados en materia de conservacion de la
biodiversidad.
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